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Die Faustregeln gegen Rassismus
Wie wirke ich in einer rassistischen Welt?

https://mcusercontent.com/59a0434e76f5258f4e128b7f5/files/753a65d4-0408-d584-c003-f554137e17b2/Apostila___Modulo_1.pdf
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1. PERSÖNLICHE PRIVILE- 
GIEN SELBST REFLEKTIEREN 

2. VIELFALT FÖRDERN UND DISKRI-
MINIERUNGEN ENTGEGENTRETEN

3. RASSISMUS ALS STRUKTURELLE
DISKRIMINIERUNG ANERKENNEN

4. VERANTWORTUNG FÜR SPRACHE
UND HANDELN ÜBERNEHMEN

5. VERBÜNDETE FINDEN UND
GEGEN RASSISMUS EINGREIFEN
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Funktion/Einstufung

Management
 Status

Arbeitsort

Gewerkschafts-
zugehörigkeit Dauer der 

Zugehörigkeit

Abteilung
Einheit Gruppe

Arbeitsinhalte/
-feld
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Geografische Lage

Familien-
stand

Eltern-
schaft

Auftreten

Ausbildung
Berufs-

erfahrung

Freizeit-
verhalten

Gewohn-
heiten

Einkommen �
������
�����
�
Alter

Soziale
Herkunft

Sexuelle 
Orientierung

Religion &
Weltanschauung

Körperliche
und geistige
Fähigkeiten

Geschlecht &
geschelechtiliche

Identität

Ethnische
Herkunft &
Nationalität �
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